
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กวา่  8 ชัว่โมง ใน 1 วนั หรือ 1 ใน 3 ของแต่ละวนัของแต่ละคนถูกใชไ้ปกบัการทาํงาน หากเร่ิมทาํงานตอนอาย ุ 20 ตน้ ๆ 

และทาํต่อเน่ืองไปจนอาย ุ 60 ปี เท่ากบัเราใชเ้วลาเกินคร่ึงชีวิตไปกบัการทาํงาน ดงันั้นหากกวา่คร่ึงชีวิตของเราเป็นชีวิตท่ีไม่มี

ความสุข ทุกเชา้ท่ีตอ้งไปทาํงานคือเชา้แห่งความทุกข ์เงินท่ีไดม้าคงไม่มีความหมายสกัเท่าไร เพราะสุดทา้ยส่ิงท่ีทุกคนตอ้งการลว้น

มีคาํตอบเดียวท่ีเหมือนกนั นัน่คือ "ความสุข" 

Happy Workplace หรือ องคก์รแห่งความสุข จึงเกิดข้ึนเพื่อเติมเตม็ช่องวา่งระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง มุ่งสร้างคนใน

องคก์รใหเ้ป็นคนท่ีมีความสุข เพราะเช่ือวา่ "คน" คือส่ิงสาํคญัท่ีสุดขององคก์ร หาก "คน" กลายเป็น "คนทาํงานทีมี่

ความสุข"   การทาํงานกจ็ะมีประสิทธิภาพ องคก์รกจ็ะเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ปลูกตน้ไมย้งัตอ้งรดนํ้าพรวนดิน ใส่ปุ๋ย ตน้ไมถึ้งจะงอก

เงย องคก์รกเ็ช่นกนัถา้จะปลูกคน กต็อ้งรู้จกัใหน้ํ้ า ใหปุ๋้ย พรวนดิน ถา้ทาํไม่ได ้องคก์รกล่็มสลาย การสร้างความสุขในองคก์รตอ้ง

เอาคนเป็นท่ีตั้งและตอ้งเป็นคนท่ีรู้จกัพอดว้ย เพราะถา้ไม่รู้จกัพอ กไ็ม่มีวนัพบความสุข  

ทีม่า: หนังสือพมิพ์โพสต์ทูเดย์  

 

ที่มาของข้อมูล                        :  ระบบฐานข้อมูลสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร  Menu of Healthy Workplace Initiatives 
ด้วยความปรารถนาดีจาก          :  ศูนย์บริหารจัดการความเส่ียง  มหาวิทยาลัยมหดิล 

 



 

 

Happy Body 

มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ 

เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรออกกําลังกายและ

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ทั้งน้ีเพื่อให้บุคลากรมี

ร่างกายท่ีแข็งแรง จิตใจแจ่มใส เบิกบาน ซ่ึงจะส่งผลให้

บุคลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและยงั

สร้างความสามคัคีใหก้บัคนในองคก์รอีกดว้ย 

ดังนั้นผูป้ระกอบการสามารถสนับสนุนโดยการ

จดัสร้างศูนยกี์ฬา เพ่ือเป็นศูนยก์ลางของการออกกาํลงักาย

และนอกจากนั้นยงัสามารถจดังานกีฬาประจาํปี เพื่อสร้าง

ความสมานฉนัทส์ามคัคีในหมู่บุคลากรอีกดว้ย 

 

Happy Heart 

มีนํา้ใจเอือ้เฟ้ือต่อกนัและกนั 

เป็นการส่งเสริมความมีนํ้ าใจไมตรี เอ้ืออาทรต่อกันในท่ี

ทาํงาน เพ่ือใหบุ้คลากรเกิดความรักใคร่ปรองดองกนั  

ตวัอยา่งกิจกรรมท่ีส่งเสริมเร่ือง ความมีนํ้าใจไดแ้ก่ การเยีย่ม

ไขบุ้คลากร หากมีบุคลากรคนใดเจ็บป่วย ตอ้งไปพกัรักษาตวัท่ี

โรงพยาบาล จะมีเจา้หนา้ท่ีแรงงานสัมพนัธ์ไปเยีย่มไข ้หรือในกรณีท่ี

บุคลากรหญิงตั้งครรภ์ ก่อนท่ีจะลาคลอด ผูบ้ริหารจะทาํการมอบ

กระเชา้ของขวญัสําหรับคุณแม่ ซ่ึงมีของใชเ้ด็กอ่อนท่ีจาํเป็นสาํหรับ

เด็กแรกเกิดให้เป็นขวญักาํลงัใจ และแสดงความยินดีกบัคุณแม่ 

นอกจากความสุขท่ีมอบให้แก่กนัในองค์กรแลว้ ยงัสามารถเผื่อแผ่

ความสุขไปยงัเพ่ือนมนุษย  ์ โดยอนุญาตให้โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี

ใกลเ้คียงเขา้มารับบริจาคโลหิตจากบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือผูป่้วยตาม

โรงพยาบาลเป็นประจาํ 
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Happy Soul  

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดาํเนิน

ชีวติ 

             เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บั

บุคลากร เพราะเราเลง็เห็นวา่หากบุคลากรเป็นผูมี้

จริยธรรม ยอ่มทาํใหมี้ชีวติท่ีดี และมีความสุข ดงันั้น

องคก์รสามารถจดัใหมี้การทาํบุญตกับาตร หรือ 

ทาํบุญวนัเกิดแก่บุคลากร โดยนิมนตพ์ระสงฆจ์ากวดั

ใกลเ้คียงมารับบิณฑบาตจากบุคลากรท่ีเกิดในเดือน

นั้น และยงัสามารถจดัใหมี้หอ้งสวดมนต ์นัง่สมาธิ 

ไวใ้หบุ้คลากรไดป้ฏิบติัศาสนกิจ เพ่ือใหเ้กิดความ

สงบสุขทางจิตใจ 

 

Happy Relax  

รู้จกัผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ 

       เป็นการสร้างความสนุกสนาน ผอ่นคลายความเม่ือยลา้

และความเครียดจากการทาํงาน ช่วยใหบุ้คลากรมีขวญัและ

กาํลงัใจท่ีดี และทาํใหบุ้คลากรมีโอกาสรู้จกักนัมากข้ึนโดย

ทางองคก์รสามารถจดักิจกรรมสาํหรับใหบุ้คลากรไดผ้อ่น

คลายหลายอยา่งดว้ยกนั เช่น การประกวดร้องเพลงหรรษา

คาราโอเกะ กิจกรรมท่องเท่ียวประจาํปี งานวนัปีใหม่ 

        นอกจากน้ีองคก์รยงัสามารถจดัพื้นท่ีสาํหรับกิจกรรม

สนัทนาการ เช่น หอ้งคาราโอเกะ และหอ้งซอ้มดนตรี ให้

บุคลากรไดใ้ชใ้นเวลาพกัอีกดว้ย 
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Happy Brain 

               มี ก า ร ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้ พั ฒ น า ต น เ อ ง

ตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นําไปสู่การเป็นมืออาชีพ

และความมั่นคงก้าวหน้าในการทาํงาน 

               เป็นกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะและ

เพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากร เช่นการจดัให้มี

ห้องสมุด ซ่ึง มีทั้ งหนังสือ  ส่ือวี ดีทัศน์  และมุม

อินเตอร์เน็ตไวบ้ริการบุคลากร หรือจัดทาํ website 

ภายใน เพ่ือให้บุคลากรสามารถสืบคน้ อ่านหนงัสือ 

และเช่ือมต่อไปยงัลิงค์ความรู้ต่าง ๆผ่านทางระบบ 

Intranet ขององคก์รไดอ้ยา่งสะดวก ง่ายดาย 

 

Happy Money 

มเีงนิ รู้จักเกบ็ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี ้

             เป็นกิจกรรมรณรงคใ์ห้บุคลากรใชจ่้าย

อยา่งประหยดั เช่น รณรงคก์ารออม โดยใชเ้งิน 

3 ส่วน ออม 1 ส่วน, การจาํหน่ายผกัปลอด

สารพิษให้กบับุคลากรในราคาถูก, อนุญาตให้

บุคลากรนํานํ้ าด่ืมขององค์กร กลับไปด่ืมท่ี

บา้นได ้ และการจดัตลาดนดั หรือสหกรณ์

จาํหน่ายสินคา้ราคาถูก เพื่อช่วยใหบุ้คลากรได้

จบัจ่ายซ้ือสินคา้ในราคาท่ีไม่แพงนกั 
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Happy Family 

มีครอบครัวทีอ่บอุ่นและมั่นคง 

         เป็นกิจกรรมสร้างความรักความผูกพันธ์ใน

ครอบครัว และยงัสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่าง

ครอบครัวของบุคลากรกบัองคก์ร เช่น ในวนัพอ่และ

วนัแม่แห่งชาติ อาจให้มีการจดักิจกรรมประกวด

เรียงความพระคุณของพอ่และแม่ นอกจากน้ีสามารถ

จดัทาํโปสการ์ดให้บุคลากรได้เขียนขอ้ความแสดง

ความกตญั�ูส่งถึงพ่อกบัแม่ท่ีอาศยัอยูใ่นต่างจงัหวดั 

และยงัมีการประกวดภาพ Happy Family อีกดว้ย 

 

 

Happy Society 

มีความรักสามัคคเีอือ้เฟ้ือต่อชุมชนทีค่นทาํงานและ

พกัอาศัย มีสังคมทีด่ ี

              เป็นกิจกรรมช่วยเหลือสงัคมรอบขา้ง หาก

สงัคมรอบขา้งดี องคก์รท่ีอยูใ่นสงัคมนั้นกมี็ความสุข

ไปดว้ย จึงควรจดักิจกรรมช่วยเหลือสงัคมรอบขา้ง 

ไม่วา่จะเป็นการบริจาคส่ิงของเคร่ืองใชท่ี้จาํเป็น

ใหก้บัหน่วยงานราชการในชุมชน หรือทุกปี จดังาน

เล้ียงอาหารกลางวนัเดก็ เน่ืองในงานวนัเดก็แห่งชาติ 

หรือจดัทุนการศึกษาใหก้บัเดก็นกัเรียนในโรงเรียน 
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