
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
เรื่อง มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบคุลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.256๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.2562 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ

กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ(ITA) ประจำป 256๕ ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการใน

การสรางจิตสำนึกและตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 อาศัยตามอำนาจความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 องคการ

บริหารสวนตำบลสำราญใต จึงไดกำหนดมาตรการในการสรางจิตสำนึกและตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร

ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ินและขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 ดังนี้ 

1) ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 

2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ                                                     

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

8) ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

 
     ประกาศ  ณ วันที่  ๑  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๕ 
 

  
 

                                                                                                         
       

  (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 
                                                ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 
 


