
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
............................................................ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื ่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๖
2 เมื่อวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕'๖2 โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาพสินธุ  ไดประกาศหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีระบบกรบริหารงานที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ไมต่ำกวามาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำหรับรอบการประเมินที่ ๑ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และรอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐กันยายน ๒๕๖๖) 
ดังน้ี 

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครอูงคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคบัในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องคประกอบ คะแนน

รวม ๑๐๐ คะแนนดังนี้ 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๗0

คะแนน 
องคประกอบที ่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
๔. ในแตละรอบการประเมินองคการบริหารสวนตำบลสำราญใตจะนำคะแนนการประเมินผลงาน

มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังน้ี 
ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐.๐๐ - รอยละ ๘๙.๙๙ 
ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐.๐๐ - รอยละ ๗๙.๙๙ 
ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐.๐0 - รอยละ ๖๙.๙๙ 
ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานคร ูองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต              

ใหดำเนินการดงัตอไปนี้ 
 
 
(๑ )  ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา. . .
  

 



  (๑) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปน้ีกอนเร่ิมรอบ
การประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(๒) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทินการ
ประเมนิ ใหทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดโดย
ประเมนิจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

(๔) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 

(๕) ในระหวางรอบการประเมินใหผู บังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมินเพื่อ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ    
ตามขอตกลงกอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 

(๖) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล 
โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู รับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหพนกังานครูองคการบริหารสวนตำบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมี
การแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(7) ใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งสงผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลเสนอตอคณะกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 

(๘) องคการบริหารสวนตำบลโนนสะอาดหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจะประกาศรายชื่อ
พนกังานครูองคการบรหิารสวนตำบล ที่มีผลการปฏิบัตงิานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยกัน
เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ ่งข้ึน
   

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน     

ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 

           ลงชื่อ 

                        (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 

                        นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


