
 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต (สำนักปลัด) 
 

ที่      กส๘๐๐๐๑/205                                     วันที่  3   เมษายน  พ.ศ.๒๕๖6 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

  ตามที่งานบริหารงานทั่วไป  สำนักงานปลัด ไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และไดกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

   

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
คุณภาพการดำเนินงาน -จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบ ัต ิงาน/การใหบร ิการอย าง
ชัดเจน 
-สรางจิตสำนึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการหรือผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
-ให ข อมูลผู มาร ับบริการหรือมา
ติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

 
ราย งานผลการ
ดำเนินงานภายใน
เด ือน เมษายน 
2566 และเดือน 
ตุลาคม 2566 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร -เผยแพรขอมูลผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควรร ับทราบอย าง
ชัดเจน 
-เผยแพรข อม ูลเขาถึงไดง าย ไม
ซับซอนและมีชองทางที่หลากหลาย 
-สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการสามารถแสดงความคดิเห็น ติ
ชม ร องเร ียนต อการทุจร ิตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานได 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานภายใน
เด ือน เมษายน 
2566 และเดือน 
ตุลาคม 2566 
 

การปร ับปรุงระบบการ
ทำงาน 

-เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่สำคัญ
บนเว็บไซต ของหน วยงาน อยาง
สมำ่เสมอและเปนปจจุบัน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานภายใน
เด ือน เมษายน 
2566 และเดือน 
ตุลาคม 2566 
 

 



 

-๒-  
 

  ดังนั้น  เพื่อเปนการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังตอไปนี้ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

คุณภาพการดำเนินงาน -จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
-สรางจิตสำนึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัต ิ
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ไดจัดทำคูมือการปฏิบตัิงาน
ระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ใ นก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านผ  าน
เว็บไซต อบต.สำราญใต 

 
 
 
 

- 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร -เผยแพร ผลงานหร ือข อม ูล ท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน 
-เผยแพรขอมูลเขาถึงไดงาย ไม
ซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 
-สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือ
ผู ร ับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม ร องเร ียน ตอการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ได  เป ดเผยและเผยแพร
ขอมูลสำคัญลงบนเว็บไซต 
อ บ ต . ส ำ ร า ญ ใต   อ ย  า ง
สม่ำเสมอและเปนปจจุบัน
แลว 

- 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

- น ำ เทค โน โ ลย ี ม า ใ ช  ใ นก า ร
ดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
-เปดโอกาสใหผูมารับบริการหรือผู
มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปร ับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กอง

สาธารณสุขฯ 

-เปดโอกาสใหผู รับบริการ
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
ร  ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให
สอดคลองกับความตองการ 

 

 
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 (ลงชื่อ) 
                                                (นายไพโรจน  ทะวงษษา) 
                                                นักจัดการงานทั่วไป 
  
 



 

-๒- 
 

 
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด.............................................................................................................................. 
   

      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวชลธิชา  พันเสนา) 
              รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน  
                                                                            หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล.................................................................................................... 
   

      (ลงชื่อ)  
       (นางสาวชลธิชา  พันเสนา) 
                   รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 
 
 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล...................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) 
       (นายชาติ  พรชะตา) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 
   

 ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต................................................................................... 
   

(ลงชื่อ)  
          (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 


