
   

สวนราชการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

ที่  กส ๘๐๐๐๑/-                      

เรื่อง  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

ตามที่สํานักงาน ป

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานตองมีการประเมิน

ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

 

ดังนั้น งานบริหารงานทั่วไป 

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําราญ

พ.ศ. ๒๕๖๕ และขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลสํา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสํา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 

 

 

 

 

 

  บันทึกขอความ 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ

                                      วันที ่ ๔  เมษายน  ๒๕๖๕ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ

นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป

นคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานตองมีการประเมิน

ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน นั้น 

ดังนั้น งานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จึงได

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  ประจําปงบประมาณ   

และขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลสํา

๒๕๖๕ มาเพ่ือใหทานทราบ รายละเอียดปรากฏตาม  การดําเนินการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ พ.

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(ลงชื่อ)........................ ............................

( นายไพโรจน  ทะวงษษา )

นักจัดการงานทั่วไป 

 

  

อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ไดมีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการ

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เปนตนมา ตอมาไดให

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ป.ช. กําหนด ซึ่งในการ

นคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานตองมีการประเมิน

ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกัน

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จึงได

ใต  ประจําปงบประมาณ   

และขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

นทราบ รายละเอียดปรากฏตาม  การดําเนินการประเมิน

.ศ. ๒๕๖๕ ที่แนบมานี้ 

....................... 

) 



ความเห็นของหัวหนาสํานักปลดั

    

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล

    

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

    

    

    

 

-๒- 

 

 

ด.......................................................................................................................

   

(ลงชื่อ)...................................................
         (นายทีปกร  เวงวิถา) 
           หัวหนาสํานักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล...................................................................................................

    

(ลงชื่อ)..................... ..............................

            (นายชาติ  พรชะตา) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

   (ลงชื่อ).......................... ...............................

      (นายพรหมมา  แกนพุฒ

   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

 

 

 

 

 

 

 

.......................................................................................................................

)................................................... 

................................................................................................... 

.............................. 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

............................... 

พรหมมา  แกนพุฒ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
ขั้นตอน/กระบวน 
การดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ตํ่า
มาก 

ตํ่า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ ความเสี่ยงการทุจริต
ที่ เกี่ยวของกับการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 
อนุญาต 

ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
เสนอความ เ ห็น
ข อ ง ก า ร อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต ไ ม
ดํ า เ นิ น ก า ร
ตามลําดับคําขอ 

เหตุการณยั ง
ไ ม เ กิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เ ช น อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต  ไ ม
ดํ า เ นิ น ก า ร
ต า ม ลํ า ดั บ
ขั้นตอน 

- เจาหนาที่ขาด
ความรูความเขาใจ
ลําดับข้ันตอนการ
ปฏิบัติ งานอยาง
ถูกตอง 

กํ า ชั บ ใ ห
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติหนาที่
ใหถูกตองเพ่ือ
ป อ ง กันกา ร
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จัดทํ าคู มื อการ
ปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
และชัดเจนและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลําดับคําขอ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

๒ ความเสี่ยงการทุจริต
ที่ เกี่ยวของกับการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 
อนุญาต 

การใชดุลยพินิจใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถวนของ
เ อก ส า ร ไ ม เ ป น
มาตรฐานเดียวกัน 

เหตุการณยั ง
ไ ม เ กิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เ ช น  ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถวน
ของเอกสารไม
เปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

- เจาหนาที่ขาด
ความรูความเขาใจ
ลําดับข้ันตอนการ
ปฏิบัติ งานอยาง
ถูกตอง 

กํ า ชั บ ใ ห
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติหนาที่
ใหถูกตองเพ่ือ
ป อ ง กันกา ร
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จัดทํ าคู มื อการ
ปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
และชัดเจนและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลําดับคําขอ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
ขั้นตอน/กระบวน 
การดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ 

ไมมี ตํ่า
มาก 

ตํ่า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๓ ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ
การใช อํานาจและ
ตําแหนงหนาที่ 

ความโปร ง ใสใน
การบริห าร ง าน
บุ ค ค ล เ ช น ก า ร
ประเมินความดี 
คว ามชอบ การ
แตงตั้ ง โยกยาย 
กา รดํ า เ นิ นกา ร
ทาง วินัย เปนตน 

ก า ร เ ลื อ ก
ปฏิบัติในการ
ประเมินความ
ดี ความชอบ
ก า ร ห ม อ บ
หมายงาน 

- บางครั้ ง
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ประ เมิ นผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เ ป น ไ ป ต า ม
หลั ก เ กณฑ แล ะ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

กํ า ชั บ ใ ห
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติหนาที่
ใหถูกตองเพ่ือ
ป อ ง กันกา ร
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จัดกิจกรรมฝกอบรม
ส ง เส ริ มด านคุณธรรม 
จริยธรรม  หรือกิจกรรม
ใหความรูดานคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห ค ว าม รู
เ กี่ ย ว กั บ  ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที่เ ก่ียวของและกิจกรรม
ใหความรู เ ก่ียวกับวินัย
พนั ก ง าน ส ว น ท อ ง ถิ่ น
ให กับผู บริหารทอง ถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

๔ ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ
ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณและการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรภาครัฐ 

เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเปนเท็จ 
เชนคาลวง เวลา 
ค า เช าบ าน  ค า
เ บ้ี ย เ ลี้ ย ง  ค า
พาหนะ คาที่พัก 

เหตุการณยั ง
ไ ม เ กิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เชน การเบิก
เ งิ น ร าชก า ร
เกินสิทธิ 

-เ จ า ห น า ท่ี ที่ มี
ปญหาทางการเงนิ 

กํ า ชั บ ใ ห
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติหนาที่
ใหถูกตองเพ่ือ
ป อ ง กันกา ร
ผิดพลาด 

– –  – – – – -- จัดกิจกรรมฝกอบรม
ส ง เส ริ มด านคุณธรรม 
จริยธรรม  หรือกิจกรรม
ใหความรูดานคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห ค ว าม รู
เ กี่ ย ว กั บ  ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที่เ ก่ียวของและกิจกรรม
ใหความรู เ ก่ียวกับวินัย
พนั ก ง าน ส ว น ท อ ง ถิ่ น
ให กับผู บริหารทอง ถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 



 

 

จัดทําโดย 

งานบริหารงานทั่วไป 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 


