
 

                                          

     บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 
 

ที่      กส  ๘๐๐๐๑/  -                                     วันที่    ๓๐   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  

เรื่อง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  
         ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
                  

   ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒     
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินการอยางโปรงใสและมีคณุธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
โดยไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แลว นั้น 
  งานบริหารงานทั่วไป  สํานักงานปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต     
มาเพื่อใหทานทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่แนบมาดวยนี้ 
 

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

  (ลงชื่อ)  
                                                (นายไพโรจน  ทะวงษษา) 
                                                นักจัดการงานท่ัวไป 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด.............................................................................................................................. 
 

      (ลงชื่อ)    
       (นายทีปกร  เวงวิถา) 
                  หัวหนาสํานักปลัด 
 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล..................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)    
       (นางวราภรณ  พรชะตา) 
      รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล...................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)    
       (นายชาติ  พรชะตา) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
    

 ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต................................................................................... 
   

(ลงชื่อ)  
          (นายสนิท   บาทขุนทด) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   



 

บทนํา 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  งานนิติการ สํานักงานปลัด หวังเปนอยางย่ิงวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ จะชวย 
สงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)        
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ
ที่สําคญัของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวัง            
ใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบล  
สําราญใต อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ  ๔๐.๙๓  คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน อยูในระดับ F   
 

  คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การปฏิบัติหนาที ่ 76.09 
๒ คุณภาพการดําเนินงาน 73.25 
๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.31 
๔ การใชอํานาจ 68.45 
๕ การใชทรัพยสินของราชการ 66.09 
๖ การปรับปรุงการทํางาน 65.27 
๗ การใชงบประมาณ ๖๑.๔๒ 
๘ การแกไขปญหาการทุจริต 58.69 

๙ การเปดเผยขอมูล 0.00 

๑๐ การปองกันการทุจริต 0.00 

 

๒ 



   
 
 
 

๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
อําเภอสามชัย   จังหวัดกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด     
ที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๗๐) องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  
มีจํานวน  ๓  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม
กัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ  
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 73.25  เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  
  (๓) ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๗๒.๓๑ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรบับริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง
คําติชมหรือความคดิเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมี
ชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
   

 
๓.๒ จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่ากวารอยละ ๗๐) องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต         
มีจํานวน  ๗  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๘.๔๕  เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จาการประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใชอํานาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  
 

   
 
 

๓ 



 
 
 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๔  การใชทรัพยสินของราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๖.๐๙ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน
ของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 
  (๓) ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๕.๒๗  
เปนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ     
ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 
  (๔) ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๑.๔๒  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของ
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ตางๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๕๘.๖๙ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา
การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข
ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรปูธรรม 
  (๖) ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๐๐.๐๐  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ (๓) การบริหารเงนิงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
 
 
 

๔ 



 

 
  (๗) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ ๐๐.๐๐ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผย
การดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และ   
มีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  ๔.๑  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่  ๖ และ ๗ อยูในระดับ ดี  (Good) บงชี้ใหเห็นวา
หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปไดดีและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนมากมีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหาร  สวนการดําเนินงานตามหลักการความโปรงใส       
ที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผลนั้นตองมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยสิ่งท่ีควรเปน
ประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๕๐)  

วิธีการพฒันา 

ตั วชี้ วั ดที่  ๖  คุณภาพกา ร
ดําเนินงาน 

E๑) เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานตามประเด็น
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
- โปรงใสเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด 
- โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
(E๒) เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมาติดตอ
อ่ืนๆ อยางเทาเทียมกับมากนอยเพียงใด 
(E๓) เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบรกิาร
แกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลมากนอยเพียงใด 
( E๕ )  หน ว ย ง า น ที่ ท า นติ ดต อมี ก า ร
ดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอย
เพียงใด 

-มีขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน  
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานใน
ห น ว ย ง า น ใ ห บ ริ ก า ร ต อ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตออยาง
เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารบับริการหรือผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
ตรงไปตรงมา ไมปดบังขอมูล 
 

 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๙๐)  

วิธีการพฒันา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   

(E๖) การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่
ทานติดตอมีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
- เขาถึงงาย ไมซับซอน 
- มีชองทางหลากหลาย 
( E๗ )  หน วยงานที่ ท า นติ ดต อ  มีก า ร
เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควบรับทราบอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 
(E๙) หนวยงานที่ทานติดตอมีการชี้แจง
และตอบคําถามเมื่อมีข อกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 

-มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน 
-การเผยแพรขอมูลเขาถึงไดงาย 
ไ ม ซั บ ซ อน  แ ล ะ มี ช อ งท า ง
หลากหลาย 
-สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม รองเรียนตอการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ใ น
หนวยงานได 

 
  ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จากตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวชี้วัดท่ี ๘  อยูในระดับดี (Good) บงชี้ใหเห็นวา
ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ กําหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนํา
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน 
ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับ
หนวยงาน มีดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๙๐)  

วิธีการพฒันา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ (I๑๓) ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมาย
งานแกทานอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 
( I๑๔)  ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน
มากนอยเพียงใด 
( I๑๕)  ผู บังคับบัญชาของท าน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมการศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปน
ธรรมมากนอยเพียงใด 

สร า งการรั บรู ของ บุคลากร
ภายในหนวย งานตอการ ใช
อํานาจของผูบังคับบัญชา ใน
ประเด็นเก่ียวกับการมอบหมาย
ง า น  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน
ตางๆ อยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

๖ 

๗ 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๙๐)  

วิธีการพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสิน
ของราชการ   

(I๒๐) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทานมีความสะดวก มาก
นอยเพียงใด 
(I๒๑) กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
(I๒๓) ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของ
ทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 
(I๒๔) หนวยงานของทานมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการ ใชทรัพ ยสิ นของ
ราชการเพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมาก
นอยเพียงใด 

สร า งการรั บรู ของ บุคลากร
ภายในหนวย งานตอการ ใช
ทรัพยสินของราชการ เชน การ
ทําบันทึกขอตกลงหรือประกาศ
ใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการ
ไมนําทรัพยสินของหนวยงานไป
ใชเปนประโยชนสวนตัว มีการ
จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ไป ใช ใ นก า รป ฏิบั ติ ง า น  ให
บุคลากรภายในและภายนอก
หนวยงานทราบ 

 

  ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จากตัวชี้วัดที่ ๙ – ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  ไมผานเกณฑ  บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน
ไมมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ แสดงถึงความไมพยายาม
ของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปน
ประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ๐ คะแนน)  

วิธีการพฒันา 

ตั วชี้ วั ดที่  ๙  การ เป ด เผย
ขอมูล 

(I๙.๑) ขอมูลพื้นฐาน 
(I๙.๒) การบริหารงาน 
(I๙.๓) การบริหารงานงบประมาณ 

(I๙.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(I๙.๕) การสงเสริมความโปรงใส 
 

-เพิ่มชองทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ านทาง เว็บ ไซต
ของหนวยงาน 
 

-จัดทําและเผยแพรประกาศ
หลั ก เ กณฑก ารบริ หา รและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
สรรหาและการคดัเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 

-เ ผ ยแ พ ร ข อ มู ล ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูล
ต า ง ๆ ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ ห
สาธารณชนไดทราบ 

 
 



 
 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ๐ คะแนน)  

วิธีการพฒันา 

  
 
 
(O๓๐) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกําลังใจ 
-ควรจัดใหมีชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต เปนการ
เฉพาะผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต 

(๑๐.๑)การดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
(๑๐.๑)มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 

-เ ผ ยแ พ ร ข อ มู ล ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูล
ต า ง ๆ ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ ห
สาธารณชนไดทราบ 
-แสดงแผนปองกันการทุจริต 

 

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดที่  ๙-๑๐  การเปดเผย
ขอมูลและการปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ  ๐๐.๐๐  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน  คาเฉลี่ยคะแนน 
ตั วชี้ วั ดที่  ๙  การ เป ด เผย
ขอมูล 

(I๙.๑) ขอมูลพื้นฐาน 
 

๐๐.๐๐ 

(I๙.๒) การบริหารงาน ๐๐.๐๐ 

(I๙.๓) การบริหารงานงบประมาณ 

 

๐๐.๐๐ 

(I๙.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

๐๐.๐๐ 

(I๙.๕) การสงเสริมความโปรงใส ๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต 

(๑๐.๑)การดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

๐๐.๐๐ 

(๑๐.๑)มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 

๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 

๘ 



 

 
  ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตได
คะแนนดีขึ้น คือ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใตควรใหความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการเปดเผยขอมูลและการ
ปองกันการทุจริต  โดยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานทราบ 
 

๖. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
    

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ก า ร ใ ช ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
คว า มก า วห น า
แล ะสรุ ปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๓ 

ใหความรู เ ก่ียว กับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรื อประชุ มพนั กง าน
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 

สํานักงานปลัด 

ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
คว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ผ านสื่ อ สั ง คมออนไ ลน หรื อสื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การจั ดทํ าประกาศข อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  

จัดทํามาตรการลดขั้นตอนในการ
ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT   

สํานักงานปลัด 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง
หนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การตรวจสอบและการตอ
อายุ เว็บไซตของหนวย 
งานใหสามารถใชงานได 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 
 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยาก ร
บุคคล 

จั ดทํ า ประกาศหลั ก เกณฑกา ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดานการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแตง ต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กําลังใจ 

สํานักงานปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
คว า มก า วห น า
แล ะสรุ ปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๓ 

E-Service เพิ่มชองทางการบริการแบบ 
 E-Service ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การดําเนินงาน -จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยา ง
ชัดเจน  
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน  
ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมา   
ไมปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

การใชอํานาจ  สรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชอํ านาจของ
ผูบังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล
ก า ร ป ฏิบั ติ ง า น  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

สํานักงานปลัด 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสาร 

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ห รื อ ข อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย า ง
ชัดเจน การเผยแพรขอมูลเขาถึงได
ง า ย ไม ซั บซ อน  และมี ช องทาง
หลากหลาย 
-สรางการรับรู ใหผูมา ติดตอหรือ
ผู รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม รองเรียนตอการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานได 

สํานักงานปลัด 

 
 

จัดทําโดยนายไพโรจน  ทะวงษษา  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

๑๐ 


