
 
ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลสำราญใต 

เรื่อง ประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง   

ขององคการบรหิารสวนตําบลสำราญใต  อำเภอสามชัย  จงัหวดักาฬสินธุ พ.ศ.2566 

************************************ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางประจำ โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวนิัย นั้น 

เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานสวนตำบล

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  จึงประกาศใชประมวลจริยธรรมของ

พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  อำเภอสามชัย      

จังหวัดกาพสินธุ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  

ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

*********************** 

 ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

 1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.  ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช

อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

และตอสังคม ตามลำดับ 

  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ ้น รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบลทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บททั่วไป 

ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวน

ตำบลสำราญใต     

“พนักงานสวนตำบล” หมายถึง  พนักงานสวนตำบลในสงักัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

“ลูกจางประจำ”        หมายถึง  ลูกจางประจำในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

“พนักงานจาง”         หมายถึง  พนักงานจางทุกประเภทขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลสำราญ

ใต 

ขอ 2  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

ขอ 3  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใตทุกคน     

มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก

และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทบัซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

สวนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4 พนักงานสวนตำบล ลูกจ างประจำและพนักงานจางขององคการบริหารส วนตำบลสำราญใต           

ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ 5 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองเปน

แบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองเปน

แบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองไม

ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ขอ 8 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนกังานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองปฏิบัติ

หนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ 9 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองมุง

แกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุ งเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง

หนวยงานและประชาชน 

ขอ 10 พนักงานสวนตำบล ลูกจ างประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต            

ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ 11 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองรักษา

ความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล /พนักงานจะกระทำได

ตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรบัอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 

ขอ 12พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองรักษา 

และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 13 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองไมใช

สถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน

หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที ่เกี่ยวของเพ่ือ

ประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 พนักงานสวนตำบล ลูกจ างประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต           

ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่

จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

        ขอ 15  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต พึงยึดมั่น

ในหลักจรรยาวิชาชีพของแตละบุคคล 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 16 ใหสำนักงานปลัดมีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและ

เครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
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 (1) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนตำบลที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใตหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายก

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใตหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายก

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใตหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตาม

สมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใตหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง

ผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอพนักงานสวนตำบลที่อยู

ระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้ง

กรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงานสวนตำบลผูนั้น จะกระทำมิได เวนแต

จะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว 

(5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด 

(7) อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพ่ือควบคุม กำกับ 

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากพนักงานสวนตำบลซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(3) กรรมการ  ซึ่งเปนพนักงานสวนตำบลที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตำบลสำราญใต  ที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล

สำราญใตนั้น  จำนวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(1) –(3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ

สองคน 

ใหหัวหนาสำนักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั ้งผู ชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
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ขอ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (1) ควบคุม กำกับ สงเสรมิและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ในกรณีที่มี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ    การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที ่ ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง           

สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู ถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของหนวยงานนี้       

มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน   นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคญัหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(7) คุ มครองพนักงานสวนตำบลซึ ่งปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมา  มิให

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้  หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดินมอบหมาย การประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคบั 

 

สวนที่ 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    ใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใตเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 19  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอย

กวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ าฝนประมวลจริยธรรมนี ้ จะถือเปนการฝาฝ นจริยธรรมรายแรงหรือไม             

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 

ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลราย

อันเกิดจาการฝาฝน และเหตอุื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
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ขอ 22  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั ่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล

จริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ18 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 

24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินยัใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  18 ขอ 19  และขอ 21  ใหนำ

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 21  ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏขอเท็จจริง

ในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 

ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการ

พิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 

หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเองหรือไดรบัการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 21 แลวใหองคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใต ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 24  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใตภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

       ******************** 


