
                                          

     บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต  (สํานักงานปลัด) 
 

ที่      กส  ๘๐๐๐๑/  -                                  วันที่   ๗   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

เรื่อง    รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ขององคการบริหารสวน
ตําบลสาํราญใต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต/ผานปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
           

   ตามที่งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด ไดรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อยูในระดับ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวัง
อยางตอเนื่อง และไดกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตไวใน แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ไวในขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
ตารางท่ี ๕ ตามบันทึกขอความ เรื่อง รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๖  มกราคม ๒๕๖๓  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต 

๑ กา รพิ จา รณาตรวจสอบและ เสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม
ดําเนินการตามลําดับคาํขอ 

-จัดทําคู มือการปฏิบัติ งาน แผนผังขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาที่
ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 
-กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคํา
ขอ 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เชน  การประเมินความดีความชอบ การ
แตงตั้งโยกยาย การดําเนินการทางวินัย 
เปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  
หรือกิจกรรมใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ให
ความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให
ความรู เ ก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับ
ผูบรหิารทองถ่ิน และเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน   
คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ คาที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
หรือกิจกรรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ให
ความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของและกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่น ใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเจาหนาที่ในหนวยงาน 

 

 
-/เพื่อใหเปน... 

 



๒ 
 

   เพื่อใหเปนไปตามมาตรการการปองกันการทุจริตตามที่กําหนดไวในแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  งานบริหาร       
งานทั่วไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยง ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๓   ตามมาตรการที่ไดกําหนดไวในขางตน ดังตอไปนี้ 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทุจริต 
 

ที่ 

 
รูปแบบ พฤติการณ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดําเนินการ 
ยังไม

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

๑ ก า ร พิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบและเสนอ
คว าม เห็ นของกา ร
อนุ มั ติ  อ นุ ญ า ต ไ ม
ดําเนินการตามลําดับ
คําขอ 

-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด
ชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดยีวกัน 
-กําชับให เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามลาํดับคําขอ 

- -  

๒ ความไมโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล เชน     
การประเมินความดี
ความชอบ การแตงตั้ง
โ ย ก ย า ย  ก า ร
ดําเนินการทางวินัย 
เปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม  หรือกิจกรรม
ใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใ ห ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
เกี่ ย ว กับการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมใหความรู เ ก่ียวกับวินัย
พ นั ก ง า น ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ใ ห กั บ
ผูบริหารทองถ่ิน และเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

- -  

๓ เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเปนเท็จ เชน คา
ลวงเวลา คาเชาบาน 
ค า เ บี้ ย เ ลี้ ย ง  ค า
พาหนะ คาที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรม
ใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
ใ ห ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
และกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัย
พ นั ก ง า น ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ใ ห กั บ
ผู บ ริ หา รทอ งถิ่ น  สมาชิ กสภา
ทองถ่ิน และเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

- -  

 

 
 

-/จึงเรียนมาเพื่อ... 

 



๓ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

  (ลงชื่อ)  
                                                (นายไพโรจน   ทะวงษษา) 
                                                นักจัดการงานทั่วไป 
 
   

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด....................................................................................................................... 
 

      (ลงช่ือ)    
       (นายทีปกร  เวงวิถา) 
                  หัวหนาสํานักปลัด 
 
 

 ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล.................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)    
       (นางวราภรณ   พรชะตา) 
           รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล.................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)    
       (นายชาติ   พรชะตา) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
 

 
    

 ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต.............................................................................. 
   

(ลงช่ือ) 
          (นายสนิท  บาทขุนทด) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


