
    บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  

ที่  กส ๘๐๐๐๑/-                                          วันที ่ ๖   เมษายน  ๒๕๖6         

เรื่อง  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรยีน    นายกองคการบรหิารสวนตำบลสำราญใต 

  

ตามที่การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ITA) ได กำหนดให       

สวนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งองคการบริหารสวนตำบล   

สำราญใต ไดนำการประเมินจริยะรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต จ ึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช           

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ในดานการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ ขอ041 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  มาเพ่ือใหทานทราบและอนุมัติเผยแพรในเว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตอไป 

 

    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(ลงชื่อ)........................... ......................... 

   ( นายไพโรจน  ทะวงษษา ) 

นกัจัดการงานทั่วไป 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด............................................................................................................................ 

       

(ลงชื่อ)................................................... 

             (นางสาวชลธิชา พันเสนา) 

      รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน  

                             หัวหนาสำนักปลัด 

 

ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล.................................................................................................. 

       

(ลงชื่อ)..................... .............................. 

( นางสาวชลธิชา  พันเสนา) 

รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล........................................................................................................ 

       

(ลงชื่อ)................................................... 

            (นายชาติ  พรชะตา) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

      (ลงชื่อ).................... ..................................... 

         (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 
 
 



 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต อำเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
ปงบประมาณ     พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน    วันที่  6 เมษายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตำบลสำราญใต 

2. ประมวลสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. ประมวลจรยิธรรมผูบริหารทองงถ่ิน 
4. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 URL ที่เผยแพร : http://samrantai.go.th/news.php?id_type=96 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม : ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 URL ที่เผยแพร : http://samrantai.go.th/select_news.php?news_id=399 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร  เพื่อสงเสริม
ใหบุคคลกรในองคกรไดเรียนรู  พัฒนาตนเอง  ในหลายๆดาน  เพื่อเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาที่  ดังตอไปน้ี 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

1.2 จัดสงพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  เขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆและภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศดวยตนเอง
โดยจัดหา  จัดเตรียมอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

1.4 สงเสริมใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ผูที่ไดรับการพัฒนาใหความรูที่ไดรับการ
พัฒนามาถายทอดความรูใหมๆ ใหแกเพ่ือนรวมงาน 

1.5 จัดตั ้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรู   แกพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา 
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1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ปละ 2 ครั้ง 

1.7 มีการยกยองชืน่ชมแกพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง ผุมีผล
การปฏิบัตงิานดีเดนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 

1.8 พัฒนาปรบัปรงุระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน  มีการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอรใน
การใชปฏิบัติและสืบคนขอมูลใหครอบคลุมตามความตองการของบุคลากรในองคกร 

1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร ในรูปแบบตางๆตามความเหมาะสม 
1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพื ่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
1.11  มีการสงเสริมระบบคุณธรรม  จริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมใหพนักงานองคการบริหารสวน

ตำบลสำราญใต  ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

๒.๑ พฤติกรรมที่ควรกระทำ  
๒.๑.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยคลองธรรม โปรงใส 
และมีจิตสำนึกที่ด ี

6.๑.๒ ชื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและทำนอง 
๒.๑.๓ กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกล้ำแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอ

ใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งที่ไมถูกตอง 
6.๑.๔ คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๒.๑.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกร 
๒.๑.๖ ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรู สึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

๒.๑.๗ ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้ง ปฏิบัตตินเปนพลเมืองตีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ 
2.๒.๑ แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือตอยคาความเปนไทย ทั้งทางกริยาหรือทางวาจาที่

ไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 
๒.๒.๒ แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
2.๒.๓ ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  
2.2.4 กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชน

สวนรวม  ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ มีอคติตองานท่ีทำ ตอเพ่ือนรวมงาน  ตอองคกร ตอรัฐบาลหรือ
ตอประชาชน 

2.2.5 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที ่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือทำตามความพอใจของตน 
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2.2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตาง  เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพรางกาย 
2.2.7 ประพฤติหรอืกระทำการใดๆท่ีเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณขององคกร 

 

3. สรปุผลการดำเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ๓.๑ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทกุคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 

๓.๒ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลำบาก หรือไมเอื้ออำนวยโดยที่ตองรับคำชี้แจงจาก
ผูบังคับบัญชา 

๓.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยแตสามารถหาวิธแีกไขไดเอง 
๓.๔ การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอื่นปฏิบัติตาม 
๓.๕ การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
๓.๖ การมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ 
๓.๗ การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนที่ต้ัง 

  

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก
มาตรการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม  แบงออกเปน 
 4.1 มาตรการเชิงรกุ 
 ๔.๑.๑ การฝกอบรม หรือจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 

๔.๑.๒ การฝกอบรมเชิงปองกัน ทั้งการปองกันและการแกปญหา 
๔.๑.๓ การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเรจ็ 
๔.๑.๔ การนำจริยธรรมไปใชในการประมินผลการปฏบิัติงานนำมาใชในทางกฎหมายเพียงแต 

ดำเนินการใหความโปรงใส 
4.๑.๕ การสรางวฒันธรรมองคกรที่เปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม) 
๔.๒ มาตรการเชิงรบั 
๔.๒.๑ การฝกอบรม เพื่อแกไขพฤติกรรม 
๔.๒.๒ การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนษุย (ทางวินัย/กฎหมาย) 

  
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความรวมมือและไมใหการสนับสนุนการเขา
รวมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุมไมใหความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความกระตือรือรน
และเกิดความเบื่อหนายในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้บุคลากรยังไมสนใจที่จะไปอบรมในหลักสูตรที่กรมสงเสริม
การปกครองกำหนดไว จึงเปนผลใหไมมีการพัฒนาตนเอง   

ขอเสนอแนะ องคการบริหารสวนตำบลสำราญใตจัดทำขอตกลงรวมกับพนักงานสวนตำบล โดยกำหนดให
ไปอบรมในหลักสูตร เฉพาะตำแหนง และในการอบรมแตละครั้งบุคลากรที่เขาอบรมตองจัดทำรายงานผลการ
อบรมใหผูบริหารทราบ เพ่ือจะใหบุคลากรใหสำคัญในการอบรมมากขึ้น 
  

       ผูรายงาน  
   ( นายไพโรจน  ทะวงษษา) 

         ตำแหนง          นักจัดการงานทั่วไป 
 

            ผูบังคับบัญชา  
    (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 

         ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 


