
การประชุมประจําเดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖8 

วันที่ ๗ มกราคม 2568 นายพรหมมา แกนพุฒ นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต         

เปนประธานในการประชุมประจําเดือนมกราคม พ.ศ.2568 โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวยคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ูลูกจางประจํา พนักงานจางและจางเหมาบริการ สําหรับ

ประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ภาครัฐ(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดเนนย้ําการสราง

จิตสํานึกและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแจงประกาศประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

ขอกําหนดจริยธรรมและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts)   

ใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ และเพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต เกิดความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส ไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป พ.ศ.2568 วาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ี ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต ทุกวาระเทศกาลและโอกาสตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะปองกันการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 และ    

ผูรวมประชุมไดรับทราบเก่ียวกับประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา(Dos & Don’ts) พรอมถือปฏิบัติและผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นจะนํา

ขอกําหนดจริยธรรมและแนวทาง(Dos & Don’ts) ไปใชประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลตอไป และ

ไดรวมกันแสดงสัญลักษณมือไขว เพ่ือตอตานการคอรัปชั่น ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 


