
                                          
     บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้  (สำนักงานปลัด) 
 

ท่ี      กส  ๘๐๐๐๑/  -                                  วันท่ี   ๑   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำราญใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
           

   ตามที่งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ อยู่ในระดับ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง และได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำราญใต้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  ไว้ในข้ันตอนท่ี ๕ แผนบริหารความเสี่ยง นั้น 

บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนิน
เพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ทราบ รายละเอียดปรากฎตามแบบ
รายงานท่ีแนบมาด้วย  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

  (ลงชื่อ)   
                                                (นายไพโรจน์   ทะวงษ์ษา) 
                                                นักจัดการงานท่ัวไป 
 
   

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด....................................................................................................................... 
 

      (ลงชื่อ)    
       (นายทีปกร  เวงวิถา) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด   
   
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)    
       (นายชาติ   พรชะตา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ 
 

   

 ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้.............................................................................. 
   

(ลงชื่อ) 
          (นายสนิท  บาทขุนทด) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ 



รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๖  เดือน ) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ อนุมัติ 
อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 
ระดับความเส่ียง - ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….... 
 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 
ผู้รายงาน นายไพโรจน์  ทะวงษ์ษา 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ 
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ี 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

- ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ  การแต่งต้ังโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 

- จัดทำกิจกรมฝึกอบรม  ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง - ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….... 
 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 
ผู้รายงาน นายไพโรจน์  ทะวงษ์ษา 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสำราญใต้ 
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


