
ประกาศองค

เรื่อง ผลการปร

(Local Performance Assessment : LPA

************************************

ตามที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่

ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment:

ประเมินองคกรปกครองสวน

ดานบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

และดานธรรมาภิบาล ตามแบบ

บัดนี้  คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของ

ไดดําเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

Assessment: LPA) ประจําป พ

สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจัง

แลว ปรากฏผลการประเมินฯ ดังนี้

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ

ดานที่ 1  ดานการบริหารจัดการ
ดานที่ 2  ดานการบริหารงานบุคคล
ดานที่ 3  ดานการบริหารการเงินและการคลัง
ดานที่ 4  ดานการบริการสาธารณะ
ดานที่ 5   ดานธรรมาภิบาล

คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
Assessment: LPA) ประจําป พ
รอยละ 80.48 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 

 
  

                   
 
 
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

ง ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ocal Performance Assessment : LPA) ประจาํป พ.ศ.2566 

************************************ 

ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ไดจัดทําโครงการประเมินประสิทธิภาพขอ

Local Performance Assessment: LPA) ประจําป พ.ศ.2566 

กรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง จํานวน 5 ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการ

ดานบริหารงานบุคคลและกิจการสภา, ดานบริหารงานการเงินและการคลัง, ดานการบริหารสาธารณ

ธรรมาภิบาล ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด นั้น 

รประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 

ไดดําเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 

พ.ศ. 2566 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเรียบรอยแลว และสํานักงา

งเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ ไดแจงผลการประเมินฯใหองคกรปกครองสวนทองถิ่

ดังนี้ 

เมินประสทิธิภาพขององคการปกครองสวนทองถิ่น ประจําป พ.ศ.2566 

บริหารจัดการ      ไดคะแนนรอยละ
บริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ไดคะแนนรอยละ

ดานการบรหิารการเงินและการคลัง  ไดคะแนนรอยละ
ดานการบรกิารสาธารณะ   ไดคะแนนรอยละ
ดานธรรมาภิบาล    ไดคะแนนรอยละ

แนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 
พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต รวมทั้ง 

ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วนัท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 25๖7 

   
             (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

 

โครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

566 โดยกําหนดใหมีการ

นการบริหารจัดการ,         

ดานการบริหารสาธารณะ,     

ประจําป พ.ศ. 2566 

Local Performance 

อยแลว และสํานักงาน

หวัดกาฬสินธุ ไดแจงผลการประเมินฯใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ

2566 (5 ดาน) 

ไดคะแนนรอยละ  80.00  
ไดคะแนนรอยละ  100.00 
ไดคะแนนรอยละ  80.00 
ไดคะแนนรอยละ  75.24 
ไดคะแนนรอยละ  92.00 

Local Performance 
รวมทั้ง 5 ดาน คิดเปน


