
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

---------------------------------------- 
ดวยรัฐบาลใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร การอำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนประโยชนสุขตอ
ประชาชน และเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ใหองคการบริหารสวนตำบลกำหนดมาตรการในการ เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตำบล
สำราญใต จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
๑.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติ

ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ และไม เผยแพรขอมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕
พระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน โดย
คำนึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ และความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน  

๑.๓ เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

๑.๔ ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บน เว็บไซต  

๒. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
๒.๑ ลักษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก  

(๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน  
(๒) สรุปอำนาจหนาที่ที่สำคัญและวธิีดำเนินงาน  
(๓) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคำแนะนำในการติดตอกับ

หนวยงานของรัฐ  
(๔) กฎ ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย  
(๕) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดำเนินงาน การใชจาย

งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจางประจำป  
(๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

๒.๒ ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผูมีหนาที่
รับผิดชอบ ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 

/๓. กำหนด... 
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๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทำงานหรือ 
มอบหมายเจาหนาที่ของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดำเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปน 
ปจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จำนวนขาวที่เผยแพร 
จำนวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงาน จำนวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป  

      (ลงชื่อ) 

                                                                         (นายพรหมมา  แกนพฒุ) 
                         นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 


