
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต 

   …………………………………………………………………………………………….. 
 

ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูก
กำหนดเปนกลยุทธสำคัญของแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ  ซึ่งถือ
เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  เปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ ไดทราบ
ถึงขอบกพรองตางๆท่ีสะทอนจากเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐและ
นำมาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส เปนธรรม  ปลอดจากทุจริต  
  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องน้ีและเห็นวาจะตองมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  และเพ่ือดำเนินการดังกลาว  องคการบริหารสวน
ตำบลสำราญใต  จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
สำราญใต ยึดถือปฏิบัติ  โดยมีองคประกอบดังนี ้

ขอท่ี ๑ :  นโยบาย  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  โดยมีประกาศแสดง “เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต” เพ่ือให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ทุกระดับ  ทุกคน  ไดสำนึกตระหนักและยึดถือปฏิบัต ิ  

ขอท่ี ๒ : มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
ในอันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส  ความพรอมรับผิด ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  ความมีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และการมีการส่ือสารภายในหนวยงาน      
ไดกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน  ดังนี้ 

๒.๑ บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามแนวนโยบายของรฐับาล 
๒.๒ ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  อำนวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตาม           

หลักธรรมาภิบาล 
๒.๓  ทำงานเปนทีม 
๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ๖ ประการ 
 (๑.) หลักนิติธรรม-ยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่งของทางราชการที่ชอบดวยกฎหมาย 
 (๒.) หลักคณุธรรม-ยึดหลักในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 (๓.) หลักความรับผิดชอบ-ตระหนักในหนาท่ี  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอยางเต็มกำลัง

ความสามารถในตำแหนงหนาที่ของแตละคน 
 (๔.) หลักความคุมคา-ใชทรัพยากรอยางประหยัด  และใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความ

คุมคา  คำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชนเปนสำคัญ 
                                       /(๕.)หลักความ... 
 
 



 (๕.) หลักความโปรงใส-ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทำงานอยางโปรงใส  เปดเผย
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน  ตรงไปตรงมา  ตองไมมีเรื่องผลประโยชนทับซอน  และตองไมมีการทุจรติคอรรัปชั่น
เกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได 

 (๖.) หลักการมีสวนรวม -ในการทำงานใหรับฟงขอมูล  ขอคิดเห็นจากผูเกี่ยวของทุกฝาย
รวมทั้งประชาชน 

๒.๕ ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  ดังน้ี 
 (๑.) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒.) ซื่อสัตยสุจรติ  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 (๓.) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
 (๔.) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕.) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖.) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
 (๗.) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  ขอ ๓ : กลุมเปาหมาย ขาราชการ  พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  พนักงานจางทุกคน 
  ขอ ๔ : วิธีดำเนินการ  เพื่อขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ใหบรรลุ
ตามนโยบาย  มาตรการและแนวทางที่กำหนด  องคการบรหิารสวนตำบลจะไดดำเนินการและขอกำหนดดังนี ้
   ๔.๑  นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
สำราญใต  แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 
   ๔.๒  ประชาสัมพันธประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต  ขององคการ
บริหารสวนตำบลสำราญใต  เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจำนงของหนวยงาน  ในชองทางตางๆ  ไดแก     
ติดบอรดประชาสมัพันธหนาท่ีทำการ  อบต.  ลงเวบ็ไซตของหนวยงานหลัก องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
(www.samrantai.go.th) 
  ขอ ๕ : การบังคบัใช 
   ใหประกาศ  “เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใชบังคับต้ังแตบัดนี้
เปนตนไป  
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ  ณ วันท่ี ๑  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       

(นายพรหมมา แกนพุฒ) 
                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แนวทางการปฏบิัตแินวทายตามประกาศเจตจำงการบริหารงานดวยความสุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 
ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธสำคัญของแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ             
เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ  โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐ  ไดทราบถึงขอบกพรองตางๆที่สะทอนจากเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐและนำมาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส  เปนธรรม  ปลอดจากการทุจริต 

ในการนี้ขาพเจา นายพรหมมา  แกนพุฒ  นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต จึงขอ
ประกาศเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบลสำราญใต ดังน้ันเพื่อใหบรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึง
ขอใหคำมั่นที่จะนำพา คณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ในสงักัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใตทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ   
มิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง และอำนวยความสะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางให
องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี ้
  ขอ ๑  เจตจำนงในการบริหารงานและนำหนวยงานดวยความซื่อสัตยทั้งตอเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 
  เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม       
มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริตและความพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏบิัติงานตามเจตจำนงที่ได
แสดงไว 
  ขอ ๒  นโยบายการพัฒนาองคกรให มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน  
   กำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  
เพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใตทุกคน  มุงมัน่พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ดานดังนี ้

๒.๑  ดานความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได  
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหมีผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและ
ภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง สงเสริม
การใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกสาร ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   ๒.๒ มีความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการ
ทำงานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน         
จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   ๒.๓  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจำนงสุจริตที่จะทำให
หนวยงานปลอดจาการทุจริตในเชิงนโยบายและการสุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนหรือ
รับสินบน 
    
 



-๒- 
 
๒.๔ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม      
ไมทนตอการสุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
   ๒.๕ ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร
มุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 
   ๒.๖ ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  เขาถึง
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสารเบาะแส
ทุจริต รองเรียนรองทุกข ผานเว็บไซต และศูนยดำรงธรรมองคการบรหิารสวนตำบลสำราญใต 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
                                                           

( นายพรหมมา  แกนพุฒ ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


