
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

                                        *************************************** 
                    โดยที่ ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ และขอ ๑๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม 25๖๓ และ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(ฉบับที่ ๖) ลงวนัที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับ
บัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบ
แทนเงินรางวัลประจําป การเล่ือนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูง
ใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 
สําราญใต ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกป 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สําหรับรอบ 
การประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕) และรอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ –  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕) ดังน้ี 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมุ งเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพื่อใหผลการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและประเมินผล 
การปฏิบัตงิานไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้

 

 



๒ 

 (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณ
งานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัด หรือความคุ
มคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณีใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 
๒ ผลงานตอครั้ง 

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (รอยละ 30 ) ประกอบดวย การประเมิน 
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 
                     กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ใหประเมิน 
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําตัวผู บริหาร จํานวน ๔ 
สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมน อยกวา ๓ สมรรถนะ 
                    กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ 
องคประกอบรอยละ ๕๐โดยมีระดับผลการประเมิน ดังน้ี 
                    (1) ระดับดีเดน ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
                    (2) ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                    (3) ระดับด ีตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
                    (4) ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                    (5) ระดับตองปรับปรุง ตากวารอยละ 60 

1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 
ทองถิ่นตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
                    2. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของลูกจางประจํา 
                     2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมุ งเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพื่อใหผลการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและประเมินผล 
การปฏิบัตงิานไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีองคประกอบ ดงัตอไปนี ้
                      (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณ 
งานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัด หรือความ 
คุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณีใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไมนอย 
กวา ๒ ผลงานตอครั้ง 
                       (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลักสมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน  
                        (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) กําหนดสมรรถนะใหสอดคลองกับตํา
แหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังน้ี 



๓ 
(1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยกําหนด

สมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  
                         (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยกําหนด
สมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
                         (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงานสวน   
ทองถิ่นใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะเชนเดียวกัน
กับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 

2.2 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาใชโดยอนุโลม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปใหประเมินจาก 

ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี ้

(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ 
ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบล 
มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี 

(1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะใหประเมินสมรรถนะ 
หลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบล 
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ 
แลวแตกรณี 

(3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุมคะแนนผล 
การประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุงโดยมีระดับผลประเมิน ดังน้ี 

(1) ระดับดีเดน ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 
(2) ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
(3) ระดับดี ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
(4) ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตากวารอยละ 65 
3.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจางตามที่ ก.อบต. กําหนด 
 
 



 
 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่

                 ประกาศ
                                      
 

  
                                 

             
 

ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ วันที่ ๑ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                             

                     (ลงชื่อ) 
                                                   (นายพรหมมา  แกนพุฒ)    

                     นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
     

ตําบลสําราญใต 


