
 

                                          

     บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 
 

ที่      กส  ๘๐๐๐๑/  -                                     วันที่    ๓๐   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  

เรื่อง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  
         ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
                  

   ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒     
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินการอยางโปรงใสและมีคณุธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
โดยไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แลว นั้น 
  งานบริหารงานทั่วไป  สํานักงานปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต     
มาเพื่อใหทานทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่แนบมาดวยนี้ 
 

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

  (ลงชื่อ)  
                                                (นายไพโรจน  ทะวงษษา) 
                                                นักจัดการงานท่ัวไป 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด.............................................................................................................................. 
 

      (ลงชื่อ)    
       (นายทีปกร  เวงวิถา) 
                  หัวหนาสํานักปลัด 
 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล..................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)    
       (นางวราภรณ  พรชะตา) 
      รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล...................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)    
       (นายชาติ  พรชะตา) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
    

 ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต................................................................................... 
   

(ลงชื่อ)  
          (นายสนิท   บาทขุนทด) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   



 

บทนํา 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  งานนิติการ สํานักงานปลัด หวังเปนอยางย่ิงวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ จะชวย 
สงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)        
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ
ที่สําคญัของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวัง            
ใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบล  
สําราญใต อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ  ๔๐.๙๓  คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน อยูในระดับ F   
 

  คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การปฏิบัติหนาที ่ 76.09 
๒ คุณภาพการดําเนินงาน 73.25 
๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.31 
๔ การใชอํานาจ 68.45 
๕ การใชทรัพยสินของราชการ 66.09 
๖ การปรับปรุงการทํางาน 65.27 
๗ การใชงบประมาณ ๖๑.๔๒ 
๘ การแกไขปญหาการทุจริต 58.69 

๙ การเปดเผยขอมูล 0.00 

๑๐ การปองกันการทุจริต 0.00 

 

๒ 



   
 
 
 

๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
อําเภอสามชัย   จังหวัดกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด     
ที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๗๐) องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  
มีจํานวน  ๓  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม
กัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ  
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 73.25  เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  
  (๓) ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๗๒.๓๑ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรบับริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง
คําติชมหรือความคดิเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมี
ชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
   

 
๓.๒ จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่ากวารอยละ ๗๐) องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต         
มีจํานวน  ๗  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๘.๔๕  เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จาการประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใชอํานาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  
 

   
 
 

๓ 



 
 
 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๔  การใชทรัพยสินของราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๖.๐๙ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน
ของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 
  (๓) ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๕.๒๗  
เปนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ     
ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 
  (๔) ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๖๑.๔๒  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของ
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ตางๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๕๘.๖๙ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา
การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข
ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรปูธรรม 
  (๖) ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๐๐.๐๐  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ (๓) การบริหารเงนิงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
 
 
 

๔ 



 

 
  (๗) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ ๐๐.๐๐ เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผย
การดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และ   
มีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  ๔.๑  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่  ๖ และ ๗ อยูในระดับ ดี  (Good) บงชี้ใหเห็นวา
หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปไดดีและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนมากมีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหาร  สวนการดําเนินงานตามหลักการความโปรงใส       
ที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผลนั้นตองมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยสิ่งท่ีควรเปน
ประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๕๐)  

วิธีการพฒันา 

ตั วชี้ วั ดที่  ๖  คุณภาพกา ร
ดําเนินงาน 

E๑) เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานตามประเด็น
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
- โปรงใสเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด 
- โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
(E๒) เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมาติดตอ
อ่ืนๆ อยางเทาเทียมกับมากนอยเพียงใด 
(E๓) เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบรกิาร
แกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลมากนอยเพียงใด 
( E๕ )  หน ว ย ง า น ที่ ท า นติ ดต อมี ก า ร
ดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอย
เพียงใด 

-มีขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน  
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานใน
ห น ว ย ง า น ใ ห บ ริ ก า ร ต อ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตออยาง
เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารบับริการหรือผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
ตรงไปตรงมา ไมปดบังขอมูล 
 

 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๙๐)  

วิธีการพฒันา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   

(E๖) การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่
ทานติดตอมีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
- เขาถึงงาย ไมซับซอน 
- มีชองทางหลากหลาย 
( E๗ )  หน วยงานที่ ท า นติ ดต อ  มีก า ร
เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควบรับทราบอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 
(E๙) หนวยงานที่ทานติดตอมีการชี้แจง
และตอบคําถามเมื่อมีข อกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 

-มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน 
-การเผยแพรขอมูลเขาถึงไดงาย 
ไ ม ซั บ ซ อน  แ ล ะ มี ช อ งท า ง
หลากหลาย 
-สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม รองเรียนตอการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ใ น
หนวยงานได 

 
  ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จากตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวชี้วัดท่ี ๘  อยูในระดับดี (Good) บงชี้ใหเห็นวา
ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ กําหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนํา
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน 
ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับ
หนวยงาน มีดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๙๐)  

วิธีการพฒันา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ (I๑๓) ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมาย
งานแกทานอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 
( I๑๔)  ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน
มากนอยเพียงใด 
( I๑๕)  ผู บังคับบัญชาของท าน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมการศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปน
ธรรมมากนอยเพียงใด 

สร า งการรั บรู ของ บุคลากร
ภายในหนวย งานตอการ ใช
อํานาจของผูบังคับบัญชา ใน
ประเด็นเก่ียวกับการมอบหมาย
ง า น  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน
ตางๆ อยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

๖ 

๗ 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ ๙๐)  

วิธีการพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสิน
ของราชการ   

(I๒๐) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทานมีความสะดวก มาก
นอยเพียงใด 
(I๒๑) กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
(I๒๓) ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของ
ทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 
(I๒๔) หนวยงานของทานมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการ ใชทรัพ ยสิ นของ
ราชการเพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมาก
นอยเพียงใด 

สร า งการรั บรู ของ บุคลากร
ภายในหนวย งานตอการ ใช
ทรัพยสินของราชการ เชน การ
ทําบันทึกขอตกลงหรือประกาศ
ใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการ
ไมนําทรัพยสินของหนวยงานไป
ใชเปนประโยชนสวนตัว มีการ
จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ไป ใช ใ นก า รป ฏิบั ติ ง า น  ให
บุคลากรภายในและภายนอก
หนวยงานทราบ 

 

  ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จากตัวชี้วัดที่ ๙ – ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  ไมผานเกณฑ  บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน
ไมมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ แสดงถึงความไมพยายาม
ของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปน
ประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ๐ คะแนน)  

วิธีการพฒันา 

ตั วชี้ วั ดที่  ๙  การ เป ด เผย
ขอมูล 

(I๙.๑) ขอมูลพื้นฐาน 
(I๙.๒) การบริหารงาน 
(I๙.๓) การบริหารงานงบประมาณ 

(I๙.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(I๙.๕) การสงเสริมความโปรงใส 
 

-เพิ่มชองทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ านทาง เว็บ ไซต
ของหนวยงาน 
 

-จัดทําและเผยแพรประกาศ
หลั ก เ กณฑก ารบริ หา รและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
สรรหาและการคดัเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 

-เ ผ ยแ พ ร ข อ มู ล ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูล
ต า ง ๆ ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ ห
สาธารณชนไดทราบ 

 
 



 
 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ๐ คะแนน)  

วิธีการพฒันา 

  
 
 
(O๓๐) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกําลังใจ 
-ควรจัดใหมีชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต เปนการ
เฉพาะผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต 

(๑๐.๑)การดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
(๑๐.๑)มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 

-เ ผ ยแ พ ร ข อ มู ล ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูล
ต า ง ๆ ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ ห
สาธารณชนไดทราบ 
-แสดงแผนปองกันการทุจริต 

 

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดที่  ๙-๑๐  การเปดเผย
ขอมูลและการปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ  ๐๐.๐๐  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน  คาเฉลี่ยคะแนน 
ตั วชี้ วั ดที่  ๙  การ เป ด เผย
ขอมูล 

(I๙.๑) ขอมูลพื้นฐาน 
 

๐๐.๐๐ 

(I๙.๒) การบริหารงาน ๐๐.๐๐ 

(I๙.๓) การบริหารงานงบประมาณ 

 

๐๐.๐๐ 

(I๙.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

๐๐.๐๐ 

(I๙.๕) การสงเสริมความโปรงใส ๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต 

(๑๐.๑)การดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

๐๐.๐๐ 

(๑๐.๑)มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 

๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 

๘ 



 

 
  ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตได
คะแนนดีขึ้น คือ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใตควรใหความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการเปดเผยขอมูลและการ
ปองกันการทุจริต  โดยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานทราบ 
 

๖. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
    

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ก า ร ใ ช ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
คว า มก า วห น า
แล ะสรุ ปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๓ 

ใหความรู เ ก่ียว กับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรื อประชุ มพนั กง าน
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 

สํานักงานปลัด 

ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
คว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ผ านสื่ อ สั ง คมออนไ ลน หรื อสื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การจั ดทํ าประกาศข อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  

จัดทํามาตรการลดขั้นตอนในการ
ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT   

สํานักงานปลัด 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง
หนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การตรวจสอบและการตอ
อายุ เว็บไซตของหนวย 
งานใหสามารถใชงานได 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 
 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยาก ร
บุคคล 

จั ดทํ า ประกาศหลั ก เกณฑกา ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดานการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแตง ต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กําลังใจ 

สํานักงานปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
คว า มก า วห น า
แล ะสรุ ปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๓ 

E-Service เพิ่มชองทางการบริการแบบ 
 E-Service ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การดําเนินงาน -จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยา ง
ชัดเจน  
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน  
ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมา   
ไมปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

การใชอํานาจ  สรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชอํ านาจของ
ผูบังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล
ก า ร ป ฏิบั ติ ง า น  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

สํานักงานปลัด 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสาร 

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ห รื อ ข อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย า ง
ชัดเจน การเผยแพรขอมูลเขาถึงได
ง า ย ไม ซั บซ อน  และมี ช องทาง
หลากหลาย 
-สรางการรับรู ใหผูมา ติดตอหรือ
ผู รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม รองเรียนตอการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานได 

สํานักงานปลัด 

 
 

จัดทําโดยนายไพโรจน  ทะวงษษา  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

๑๐ 


