
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนสำราญใต้ 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนสำราญใต้ 
………………………………………………………………. 

   องค์การบริหารส่วนสำราญใต้ ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตที่มีผลเสียต่อ
ประเทศชาติและประชาชน และให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนสำราญใต้ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะมุ่งม่ันบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่สังคม โดยดำเนินการดังนี้ 

  1.ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและมีกระบวนการจัดการต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

  2.ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบสนอง มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพในระยะเวลาที่กำหนด พร้อมตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อสาธารณะ 
ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

3. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต  มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและบังเกิด
ประโยชน์สูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์มี
เป้าหมายท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้น
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
โดยการบริหารงานด้ายธรรมมาภิบาล มุ่งนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความยุติธรรม  ปราศจากอคติ
การปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ มีการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่กระทำการอื่นใดท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่เรียกหรือรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

4.  ด้านการเชิดชูคุณธรรมนำความรู้  มุ่งปลูกผังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากรยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และเป็นมืออาชีพ น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  และการดำเนินชีวิต  หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมใน
การปฏิบัติราชการที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การ
บริหาร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 

 

 

 



 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี   ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.256๓                               

 

        ขอแสดงความนับถือ 

       

               (นายสนิท บาทขุนทด) 

       นายกองค์การบริหารส่วนสำราญใต้ 


