
 

วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ นายพรหมมา  แกนพุฒ นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต มอบหมายให   

นายอุดม ดีรกัษา ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต เปนประธานการประชุมประจําเดือน 

มีนาคม 256๙ เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรฐับาล และภารกิจสําคัญขององคการบรหิารสวนตําบล

สําราญใต ประจําป 256๙ โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 

พนักงานจางและจางเหมาบริการ สําหรับประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๙ นายกองคการ

บริหารสวนตําบลสําราญใตไดเนนยํ้าในการสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และแจงประกาศประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐขอกําหนดจริยธรรมและแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมที่ควรทําและไมทํา (Dos & Don'ts) ใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติและเพื่อเกิดความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส โดยที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตได

ประกาศเจตจํานงสุจริต และ "งดรับ งดให" ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ "No Gift Policy" 

และที่ประชุมไดรับทราบเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมท่ีควรทําและไมทํา (Dos & Don'ts) และพรอมถือปฏิบัติและผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นจะนํา

ขอกําหนดจริยธรรมและแนวทาง (Dos & Don'ts) ไปใชประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลตอไป 

และไดรวมกันแสดงสัญลักษณมือไขวเพื่อตอตานการคอรรัปชัน ณ อาคารอเนกประสงคองคการบริหาร     

สวนตําบลสําราญใต 

 



 

 

 

 


