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เร่ือง   รายงานผลการดําเนินการตามาตรฐานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ
 
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต
 

                ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหง
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  ในการนี้ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ตอไป
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จัดทําโดย 
สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  256๘ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชยั  จังหวัดกาฬสินธุ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดําเนินการ 
 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

1. การปองกันการทุจริต 

 
1. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติฯ 
สําหรับเจาหนาที่เก่ียวกับการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือ 
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือ ปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับ ให บุคลากรภายใน
หนวยงานมี การปองกันการ
ทุจริต 
 

ตุลาคม 25๖๗ ถึง
กันยายน 2568 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
ไดดําเนินการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติฯ
สํ าหรั บ เจ าหน า ที่  เ ก่ีย ว กับกา ร
ประเมินความ เสี่ยงการทุจริต 
 

บุคลากรในสังกัดไดรับทราบคูมือ
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คูมืออยางเครงครัด 
- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คูมือ 
ดังกลาวชวยใหเจาหนาท่ีสามารถ
ระบุ และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตได อยางมีประสิทธิภาพ ทําให
สามารถ ปองกันหรือลดโอกาสใน
การเกิดทุจริตได 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจาก
การ ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คูมือ
ดั ง กล า ว  จ ะ ช ว ย ใ ห เ จ า หน า ที่
สามารถกําหนด มาตรการควบคุม
ความเสี่ ย งการทุ จ ริ ต ได  อย า ง
เหมาะสม ทําใหสามารถลดความ 
เสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริต
ได 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

2.มาตรการ เป ด เผย  ข อมู ล
สาธารณะ และ กํากับติดตาม
การเผยแพร ขอมูลสาธารณะ 
 

1.กําหนดแนวทาง/มาตรการ
เพื่อกํากับติดตาม หนวยงานที่
เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ
องคการ บริหารสวนสําราญใต
ตอสาธารณชน โดย พิจารณาให
มี ก า ร เผ ยแ พร ข อ มู ลที่ เ ป น
ประโยชนกับ สาธารณชนใหเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตขององคการ 
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อ
ออน ไ ลน รู ป แบ บ อื่ น ๆแ ล ะ 
ชองทางที่หลากหลาย 
2. กําหนดแนวทาง/มาตรการ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม ห น ว ย ง า น ที่ 
เกี่ยวของเผยแพรขอมูลขาวสาร
การใหบริการตางๆ กฎเกณฑขอ
กฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่
ใหบริการ อยางชัดเจน เพื่อเปน
ประโยชนตอประชาชน 
3. ติดตามผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะและกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ ของ
องค ก า รบ ริ ห าร ส วนตํ า บล
สําราญใต 
4. รายงานผลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกํากับ ติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะให
ผูบรหิารทราบ 

ตุลาคม 25๖๗ ถึง
กันยายน 2568 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ม าต รกา ร 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับ
ติดตามการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอ
ข อ มู ล  ส า ธ า ร ณ ะ มี เ พิ่ ม ขึ้ น 
ประชาชนสามารถ เขาถึงขอมูล
สาธารณะไดมากขึ้นและงายข้ึน 
- ระดับความโปรงใสของหนวยงาน 
ภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน หนวยงานภาครัฐมี 
ความนาเชื่อถือและเปนท่ีไววางใจ
ของ ประชาชนมากขึ้น 
- ระดบัการมีสวนรวมของประชาชน
ใน การตรวจสอบการทํางานของ
ห น ว ย ง า น  ภ า ค รั ฐ มี เ พิ่ ม ขึ้ น 
ประชาชนสามารถมี สวนรวมในการ
ติดตามและตรวจสอบ การทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐไดมากขึ้น 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

3. มาตรการการใช ทรัพยสิน
ของทางราชการ 

 

1.จั ด ทํ า คู มื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการใชทรัพยสิน ของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางใน การขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภท งานดานตาง ๆ 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวให บุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหผู  บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

ตุลาคม 25๖๗ 
ถึงกันยายน 

2568 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

สํานักปลัด 

จัดทําคูมือแนวทาง ปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของ ทางราชการ 
https://www.samrantai.go.th/se
lect_news.php?news_id=321 

 

-สรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การ ใชทรัพยสินของทางราชการ 
คูมือนี้ กําหนดหลักเกณฑและแนว
ทางการ ใช  ทรัพย สิน ของทา ง
ราชการอยางครบถวน และชัดเจน
ครอบคลุมทรัพยสินทุก ประเภท 
ชวยให เจาหนาที่และประชาชน 
ท่ัวไปเขาใจถึงสิทธิและหนาท่ีในการ
ใช  ทรัพยสินของทางราชการได
อยางถูกตอง  
- ลดปญหาการสูญหายและชํารุด 
เสียหายของทรัพยสินของทาง
ราชการ คูมือนี้กําหนดหลักเกณฑ
การยืมใช ทรัพยสินของทางราชการ
อยางเครงครัด ตองมีการจัดทํา
เอกสารหลักฐานการยืม ใช ระบุ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ยื ม ใ ช  แ ล ะ 
กําหนดใหผูยืมรับผิดชอบความ
เสียหาย ที่เกิดขึ้น หากทรัพยสินสูญ
หายหรือ ชํารุดเสียหาย ผูยืมจะตอง
ชดใช  คาเสียหายให เต็มจํานวน 
ชวยลดปญหา การสูญหายและ
ชํารุดเสียหายของ ทรัพยสินของ
ทางราชการไดอยางมี ประสิทธิภาพ 

 



มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

4.การสงเสริมความโปรงใสใน
การใช งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.จัดทําขอมูลรายการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุในหมวดงบ
ลงทุน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของหนวยงานที่มี
เ นื้ อ ห า แ ล ะ อ ง ค ป ร ะ ก อ บ
ครบถ ว น ตา ม หลั ก เ กณฑ ท่ี
กําหนด 
2.จัดทําขอมูลความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .
2568 ของหน วย ง าน  ที่ มี
เ นื้ อ ห า แ ล ะ อ ง ค ป ร ะ ก อ บ
ครบถ ว น ตา ม หลั ก เ กณฑ ท่ี
กําหนด 
3.จัดทํารายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .
2 5 6 7  ที่ มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ
องคประกอบครบถ วนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
 
 

ตุลาคม 2567 ถึง  
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2568 ถึง
เมษายน 2568 

 
 
 
 
 

มกราคม 2568 
ถึงเมษายน 2568 

กองคลัง 1.ดําเนินการจัดทํารายงานการจัดซื้อ
จัดจางในหมวดงบลงทุน ประจําป
งบประมาณ พ .ศ .2568  และ
เผยแพรในเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลสําราญใต  
2.ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น
ความก าวหนาการจัดซื้อจัดจ า ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
และเผยแพร ในเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต 
3.ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ .ศ .2567  และ
เผยแพรในเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลสําราญใต 
(www.samrantai.go.th) 
 

1.ประชาชนสามารถติดตาม
ข อมู ลกา รจั ดซื้ อ จั ดจ า งของ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญ
ใต ไดอยางสะดวกและโปรงใส 
2.องคการบริหารส วนตําบล
สําราญใตสรางความใสในการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง แ ล ะ ก า ร ใ ช
งบประมาณ 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/
ความสําเร็จ 

5.การบริหารทรัพยากรบุคคล
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

1.จัดทําขอมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .
2568 ของหนวยงาน 
2.จัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .
2567 ของหนวยงาน 
3.เผยแพร แผนการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .
2568 และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของหนวยงาน ให
เจ าหนาที่ ในหน วยงานและ
ประชาชนได รับทราบ เพื่ อ
สงเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ดานการบ ริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 

ตุลาคม 2567 ถึง  
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 

 
มกราคม 2568 

ถึงกันยายน 2568 

งานบริหารงาน
บุคคล 

สํานักปลัด 

1 . อ งค ก า รบริ ห า รส วนตํ า บล สํ า ร า ญใต 
ดําเนินการจัดทํา แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
2 .อ งค ก า รบริ ห า รส วนตํ า บล สํ า ร า ญใต 
ดําเนินการจัดทํา รายงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 3 .องคกา รบริ หา รส วนตํ า บลสํ า ราญใต 
ดําเนินการเผยแพร แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568https://www.samrantai.go.th/selec
t_news.php?news_id=613 
 และ รายง านผลการบริ หา รและพั ฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567https://www.samrantai.go.th/selec
t_news.php?news_id=629 
 

1.องคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต มีการ
บริหารงานบุคคลท่ีมี
ความโปรงใส 

 


