
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต 

๑๗ ธันวาคม 256๗ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบริหาร
สูงสดุขององคกร เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน และหนวยงาน
อ่ืน ไดรับรูวา เจาหนาท่ี ในหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต    จะไมรับ – ไมใหของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทั้งในปจจุบันและอนาคต และมีการเผย
แพร ประกาศดังกลาวสูสาธารณะ ผานทางเว็บไซตหลัก ของ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
https://www.samrantai.go.th/select_news.php?news
_id=588 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2.การปลูกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ
หนวยงาน 

วันที่ 
ดําเนินการ 

รูปแบบการ
ดําเนินการ

2 องคการ
บริหารสวน

ตําบล
สาํราญใต 

17 
ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

จัดการประชุม
ตอตานการ
ทุจริต ตาม
นโยบาย
Gift Po;icy
แจงประกาศ
ประมวล
จริยธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ
ขอกําหนด
จริยธรรมและ
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรมท่ีควร
ทําและไมทาํ 
(Dos & 
Don'ts) 
บุคลากรใน
สังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ
https://www.
samrantai.go.t
h/select_new
s.php?news_i
d=625

การปลกูจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

จัดการประชุม
ตอตานการ
ทุจริต ตาม
นโยบาย No 
Gift Po;icyและ
แจงประกาศ
ประมวล
จริยธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ
ขอกําหนด
จริยธรรมและ
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควร
ทําและไมทาํ 
Dos & 
Don'ts) ให
บุคลากรใน
สังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ
https://www.
samrantai.go.t
h/select_new
s.php?news_i
d=625 

การมอบนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ นายชาติ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประชุมหัวหนาสวน
ราชการ เพื่อมอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเปนการดําเนินการใหสอดคลอง
ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ง น้ี การประชุมดังกลาว
มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบเสริมสรางความตระหนักรูและสรางวัฒนธรรม
องคกรใหแกขาราชการ เจาหนาท่ีและบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต ในการไมแสวงหารับและ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
เพื่อหลีกเล่ียงการกระทําที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจ รวมถึงไดจัดทําปายตั้งประชาสัมพันธ เพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy 
ใหบริการประชาชน/ติดตอราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต เพื่อใหขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากร 
ตลอดจนผูมารับบริการและผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ
นโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
ประจําปงบประมาณ 

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 

นายชาติ พรชะตา ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประชุมหัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือมอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล

No Gift Policy) ประจําป
ซึ่งเปนการดําเนินการใหสอดคลอง

ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้  การประชุมดังกลาว       
มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบเสริมสรางความตระหนักรูและสรางวัฒนธรรม
องคกรใหแกขาราชการ เจาหนาที่และบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต ในการไมแสวงหารับและให
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เพื่อหลีกเล่ียงการกระทําที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจ รวมถึงไดจัดทําปายต้ังประชาสัมพันธ เพื่อเปนการ

No Gift Policy นําไปติดต้ัง ณ พื้นที่
องคการบริหารสวน

ตําบลสําราญใต เพื่อใหขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากร 
ตลอดจนผูมารับบริการและผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ
ผูใหของขวัญ 
1) หนวยงานภาครัฐ 
2) หนวยงานภาครัฐ 
3) ประชาชน 
4) อื่นๆ 
รับในนาม 
1) หนวยงาน 
2) รายบุคคล 
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรบั
1) สงคืนแกผูให 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 
3) อื่นๆ โปรดระบ.ุ.... 
 
4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน
               -ไมมี                                                                                                           
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานต
ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ต
การปฏิบัติหนาท่ี และควบคุม กํากับ ติดตามหน
ที่เก่ียวของกับการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชน
ไมรับ-ไมใหของขวัญใหแกบุคคลหรือหน
กํานัลใหกบัหนวยงาน และเพื่อใหบุคคลภายในหน
 
 
     
     

 
     
     

        
 
 
 
 
 
 

รายงานการรับของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน 

ไมมี
ไมมี
ไมมี
ไมมี

ไมมี
ไมมี

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรบั 
ไมมี
ไมมี
ไมมี

ญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน  
ไมมี                                                                                                           

วยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 
บังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

าที่ และควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงานในสังกัด และบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบ
หรือการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดและประชาสัมพันธสรางการรับรู

บุคคลหรือหนวยงาน ภายนอกใหทั่วถึง เพื่อมิใหมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของ
บุคคลภายในหนวยงาน ปฏิบัตติามนโยบายไดอยางเครงครัด 

    (ลงชื่อ).....................................................
     (นายจักรี เชี่ยวงาน

    ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลดั
     ผูรายงาน 

    (ลงชื่อ).....................................................
     (นายพรหมมา แกนพุฒ

ตําแหนง  นายกองคการบริหารส
       ผูรับรองรายงาน

จากการปฏิบัติหนาที่ 

จํานวน (ครั้ง) 
 

ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 

 
ไมมี 
ไมมี 

 
ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 

ไมมี                                                                                                           .        

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย    

างการรับรูเกี่ยวกับนโยบาย    
มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของ

  

............................... 
นายจักรี เชี่ยวงาน) 

ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 
 

..................................................... 
นายพรหมมา แกนพุฒ) 

ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 
ผูรบัรองรายงาน 



การดําเนินการรับของขวัญแล

ผลการดําเนินงาน 
ไมพบบุคลากรหรือเจาหนาที่ในสงักัดดําเนินการฝ

หรือไมเปนไปตามแนวทางฯ

     
     

        

สรุปรายงาน 
รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift Policy

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สํานัก/กอง 
ไมพบบุคลากรหรือเจาหนาท่ีในสังกัดดําเนินการฝาฝน

มเปนไปตามแนวทางฯ 
-สาํนักปลัด 
-กองคลงั 
-กองชาง 
-กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
    (ลงชื่อ).....................................................
     (นายพรหมมา แกนพุฒ

ตําแหนง  นายกองคการบริหารส
      

 

No Gift Policy 

 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

.............................. 
นายพรหมมา แกนพุฒ) 

ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 


