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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่ง

เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคัลที่เกี่ยวของ  ไดแก การวางแผนกําลังคน  การสรรหาคนดี คนเกง เพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  การสรางทางกาวหนาในอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย

มีรายละเอียด  ดังน้ี 

๑. การวางแผนกําลังคน 

        เปาประสงค  วางแผน  สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดทํากรอบ

อัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้ง  มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเช่ือมโยง

กับผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 

 กลยุทธ 

๑.ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับ 

วิสยัทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 

๒.จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งดาน

การสรรหา  การเลื่อนข้ึนเงินเดือนและปรับตําแหนง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา  

บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

๓. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนที่ดี และคนเกงขององคกร 

การดําเนินการ 

๑.จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป และไดทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบ

อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทลาภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

สําราญใต  

๒. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

๒.การสรรหาคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัตงิานตามภารกจิของหนวยงาน 

เปาประสงค  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ  คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให

ผูปฏิบัติงาน ประกาศยกยองบุคคลตนแบบในการปฏิบัติหนาที่  เพื่อรักษาคนดี  คนเกงไวกับองคกร  โดยการ

สงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส  สรางชองทางการสื่อสาร  ใหส่ิงจูงใจ 

ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน  ตามความ

จําเปนและเหมาะสมเปนไปตามกฎหมายกําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี 

ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 



๒ 

กลยุทธ 

๑. มีระบบแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 

๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓. การคัดเลอืกบุคลากรดีเดนดานตางๆ 

๔. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง  คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 

๕. จัดใหมีระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 

๖. มีชองทางการส่ือสารดานการบริหารทรพัยากรมนุษย 

การดําเนินการ 

๑.จัดทําประกาศมาตรการใหรางวลัและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๓.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

เปาประสงค สงเสริมและวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ 

วิธกีารที่ระเบียบกําหนด  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคกร 

กลยุทธ 

๑.การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ

ตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 

๒.การสรรหาพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานบริหารที่วาง และสายปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ

ยาย การโอน  การรับโอน  การคัดเลือก  ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 

๓.การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาสและ

ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม และโปรงใส  เพื่อรองรับการ

ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดักาฬสินธุ 

๔.การสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

ดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ

กําหนด 

๕.การพิจารณาแตงตั้ งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่ สูงขึ้น  ใหยึดหลักความรู  

ความสามารถ  สมรรถนะ  ใหดําเนินการตามประกาศ คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 

การดําเนินการ 

  ๑.ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงานปฏิบัติที่วาง  โดยวิธีการ ยาย การโอน  การรับ

โอน  การคัดเลือก  ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ  ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

กาฬสนิธุกําหนด 

  ๒.ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาส

และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม  และโปรงใส เพื่อรองรับการ 

 



๓ 

ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดักาฬสินธุ 

๓.ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง  ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและดําเนินการตามระเบียบ

และประกาศกําหนดหลักเกณฑ  ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 

๔.พิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน  ใหยึดหลักความรู  ความสามารถ 

สมรรถนะ  ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ 

๔.การพัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม  สอดคลองกับสถานการณ  วิสัยทัศน  และ

ยุทธศาสตรขององคกร  เพื่อใหการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรใน

องคกร สิ่งเสริมใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย เพื่อใหได

ขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน  ชวยลดขั้นตอนของงานปริมาณแอกสาร 

สามารถนําไปวเิคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

สําราญใตและตรงตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตําแหนงและการบริหาร

จัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

๒.พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก

ระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเน่ือง 

๓.สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหาร

สวนตําบลสําราญใต 

๔.พัฒนาดานการจัดความรู  องคความรู  เพื่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรู 

การแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 

๕.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 

๖.เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพื่อ

รองรับการใชงานระบบและเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับพัฒนาระบบในอนาคต 

  การดําเนินการ 

  ๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๒.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

  ๓.บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน 

  ๔.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 

  ๕.สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

  ๖.ประชุมพนักงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 



๔ 

  ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  เปาประสงค  สงเสริมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยมุงเนนระบบบริหารผลงาน 

(Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร  ระดับหนวยงานไปสูระดับ

รายบุคคล  เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงานและ

สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  โดยมีผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่ประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตอเวลาที่กําหนด หรือ

การประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณีและมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

ที่ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

  กลยุทธ 

  ๑.จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธกีารประเมินลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และใหเปนไปตามประกาศ  ก.อบต. จังหวัด

กาฬสนิธุ  เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

  ๒.มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การดําเนินการ 

  ๑. จัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  ตาม

มาตรงานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและใหเปนไปตาม

ประกาศ ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

  ๒. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และ

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  ดวยความโปรงใส  ยุติธรรม  ปราศจากการกลั่นแกลง หรือคติในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ๓. ดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

  ๖.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

          เปาประสงค  สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีคุณธรรม และยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและประพฤติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึง

การรักษาวินัย  การควบคุม กํากับ  ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ 

  ๑.จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมขององคกร ใหเปนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนหลักและแนวทางการ

ปฏิบัติราชการใหกับบุคลากรในสังกัดยึดถือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤต ิ

  ๒.กําชับใหบุคลากรในสงักัดปฏิบัติหนาที่โดยรักษาวินัยของราชการ 

   



๕ 

๓.กําชับใหบุคลากรในสังกัดประพฤติเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัตงิาน 

  ๔.ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม 

กํากับ  ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  แนวทาง และกฎหมายที่เก่ียวของ 

และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสทิธภิาพและประสิทธิผล 

  การดําเนินการ 

  ๑.จัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 

  ๒.แจงเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล 

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  ใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตาํบลสําราญใตทราบและถือปฏิบัต ิ

  ๓.กําชับใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ และ รักษาวินัยของราชการ 

  ๔.กําชับใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมี

คุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

  ๗.การสรางทางกาวหนาในอาชีพ 

  เปาประสงค  สงเสริม และสนับสนุนใหบุคากรในสังกัด พัฒนาตนเองใหเกิดผลลัพธในระยะยาว

เพื่อสั่งสมประสบการณและผลงานในแตละตําแหนงที่ครองมากอนการเล่ือนไปดํารงตําแหนงสําคัญวางแผนการ

พัฒนาเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สําคัญ  โดยยึดหลักความรู  ความสามารถ ประสบการณ  ผลงานและ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพ่ือเตรียมความพรอมกําลังดานคณุภาพในองคกร 

  กลยุทธ 

  ๑.การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลที่ชวยสนับสนุนใหบุคลากรกาวหนาใน

สายอาชีพไดตามศักยภาพ เชน แผนพัฒนาบุคลากร  หลักสตูรการฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง 

  ๒.มีระบบหมุนเวียนเปลี่ยนตําแหนงงานเพื่อไดประสบการณที่สามารถพัฒนาทั้งทักษะและ

สมรรถนะที่จําเปน 

  ๓.มีการประเมินศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพื่อจักไดทราบถึงจุดเดน จุดดอย

อันจะนําไปสูการกําหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๔.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน  และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย

กําหนด 

  การดําเนินการ 

  ๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๒.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

  ๓.สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

  ๔.จัดทําระบบบริหารงาน ระบบการประเมินผลงานและการแตงตั้งเปนไปตามระเบียบและมี

ประสิทธิภาพ 

  ๕.บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เปน

ธรรม เหมาะสมตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด 



๖ 

๘.การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

  เปาประสงค  สงเสริมและใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยกําหนดใหเปน

นโยบายหรือเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  ตั้งแตการพัฒนารายบุคคล การพัฒนาสูองคกรการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู  เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาบุคลากรไปสูการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และเหมาะสมตอไป 

  กลยุทธ 

  ๑.การเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพและทําความเขาใจถึงหลักการ  กฎเกณฑและ

คุณลักษณะของแตละตําแหนงอยางตอเน่ือง มีการประเมินศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพื่อจักได

ทราบถึงจุดแดน จุดดอย  อันจะนําไปสูการกําหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒.มีการกําหนดโปรแกรมพัฒนาความรู ความสามารถ  ทักษะที่จะสงผลตอความกาวหนาในสาย

อาชีพ ซึ่งจะตองครอบคลุมทุกกลุมตําแหนงตามสายงานอยางชัดเจนเพื่อนําไปสูการมีคุณภาพชีวติที่ดี 

  ๓.มีการจัดระบบแรงจูงใจที่เหมาะสมกับภารกิจของงานที่ไดรับมอบหมายซึงจะทําใหการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน เมื่อบุคลากรมีขวัญกําลงัใจจากการพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพ

แลว ยังไดนําความรูมาพัฒนางาน พัฒนาองคกร ซ่ึงผูบริหารตองใหความสําคัญ สนับสนุนใหบุคลากรไดใชความรู

ความสามารถ  การไดรับสิทธิประโยชนดานสวัสดิการตางๆ 

  ๔.มีการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการเรียนรู และการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสูการมี

คุณภาพชีวิตการทํางานที่ด ี

  ๕.มีการจัดสภาพแวดลอมการทํางานที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน เชน กิจกรรม ๕ ส . ซึ่งเปน

ปจจัยพื้นฐานในการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน  การมอบหมายงาน หรือ การแบงงานตามความรู 

ความสามารถ การกิจกรรมพัฒนาทีมงาน  ลวนเปนสิ่งที่นําไปสูการมีคุณภาพชีวติที่ดี 

  การดําเนินการ 

  ๑.จัดทํานโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

  ๒.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๓.จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

  ๔.จัดกิจกรรมหรือโครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดน 

  ๕.การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่สอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง

เพื่อพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

  ๖.จัดสภาพแวดลอมที่ดีในการดําเนินงาน กิจกรรม ๕ ส ( สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 

สรางนิสัย) 

  ๗.บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เปน

ธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 

 

 

 


